
News Release 
2019 年 3 月 15 日 

 

 

 

 

 

山陽特殊製鋼株式会社（社長：樋口眞哉、本社：姫路市）は、2019 年 3 月 15 日(金)、姫路市より 

平成30年（第1回）「姫路市女性活躍推進企業」として表彰されました。 

 

「姫路市女性活躍推進企業表彰」とは、女性の育成・登用や職場環境の改善等、女性の活躍に積極

的に取り組む、姫路市内に事業所を有する法人その他団体を表彰するものです。男女共同参画社会

の実現に向け、表彰事業所の取組みを称え、また、広く周知することにより、市内における女性の

活躍を一層推進することを目的としています。 

 

当社は、2007年に「2027年度末までに女性社員の比率を25％に引き上げる」という目標を掲げ、女性社員の活

躍を支援してきました。 

これまで、育児や介護などのライフイベントに直面した従業員の就業継続支援として、育児休業や育児手当の

支給、短時間勤務などの社内制度を充実させる一方、当社オリジナルのマタニティ作業着の導入をはじめ、妊娠

中の女性に配慮した休憩室などを整備するなど、働きやすい環境づくりを進めてきました。 

また、これまで女性総合職の配属実績に乏しかった部署への配属や、女性技術職の交替勤務現場への配属等、

女性活用を推進するとともに、女性総合職・技術職を対象としたキャリア研修、女性社員を部下に持つ管理職を

対象としたマネジメント研修を開催するなど、会社風土の改革にも取り組んでいます。 

こうした結果、全社員に占める女性社員の割合は取り組み開始当初の7％（2007年3月末時点）から、現在では

14％（2018年4月時点）にまで上昇しています。 

 

当社は今後も引き続き、女性活用に取り組み、男女ともに活躍できる企業を目指してまいります。 

 

 

姫路市石見利勝市長(左)と社長樋口眞哉(右) 
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