
経営理念

信頼の経営

CSR経営

誠実・公正・透明な企業経営の推進

●コンプライアンス経営の推進●環境経営の推進 ●社会貢献活動の推進

山陽特殊製鋼グループは経営理念「信頼の経営」の実践を通じて、
誠実・公正・透明な企業経営を推進するとともに、経済的使命、社会的使命を果たすことで、
あらゆるステークホルダーからの信頼の獲得と、社会との持続可能な関係の構築と成長を目指しています。

山陽特殊製鋼グループの目指すＣＳＲ経営
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を果たすためのCSR活動

高品質の特殊鋼製品を安定的に供給することを

通じて市場からの信頼を獲得し、その結果得ら

れる適正な利潤を源泉に社会への還元を行い、

企業の持続的発展と豊かな社会の創造を目指

します。

資源循環型社会の構築と環境保全、健全な文

化の振興などに注力し、社会との共生を図るこ

とを通じて企業ブランドイメージの向上を目指

します。

社会からの信頼

株主 ・ 投資家 従業員

経済的使命 を果たすためのCSR活動社会的使命

経済的使命

社会的使命

・ 品質向上への持続的取り組み 
・ CS活動の推進

・ 鉄鋼に関する技術・研究の振興経済的使命

社会的使命

・国内・海外地域の活性化  

・ボランティア・文化振興へ 
  の支援活動

経済的使命

社会的使命

・ 財務情報の適切な開示

・ 株主 ・ 投資家とのコミュニケーション

経済的使命

社会的使命

・ 公正で透明性の高い人事制度の導入

・ 働きやすい職場環境の整備

経済的使命

社会的使命

・ 取引関連法規の順守

・ 環境に配慮した調達活動

経済的使命

社会的使命

・ 環境配慮型製品の開発

・ 環境保全に向けた取り組み

地域社会

お客様 取引先

環境活動での信頼




