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「ひょうご女性活躍推進企業（ひょうごミモザ企業）」に認定 

 

山陽特殊製鋼株式会社(本社 兵庫県姫路市、代表取締役社長 宮本 勝弘)は、兵庫県より「ひょうご

女性活躍推進企業（ひょうごミモザ企業）」の認定を受けました。 

 

この認定制度は、兵庫県が県内企業の女性活躍の促進を目的に、「企業の取組姿勢」「キャリア形成

支援」「女性の登用促進」「女性の定着促進」を柱とした認定項目において、一定の基準に達した企業

等を認定するもので、今年から新設されました。 

 

当社は、“女性にとって働きやすい職場は男性に

とっても働きやすい職場である”との認識のもと、

性別に関わらず能力を発揮して働くことができる

職場づくりを推進しています。女性社員の計画的な

採用や職域の拡大により活躍できる職場を増やす

とともに、育児休業、短時間勤務など、ライフイベ

ント期の負担を軽減し、女性が継続して働くことが

できる支援制度を導入しています。 

 

これらの取り組みが評価され、当社はひょうごミモザ企業に認定されました。今後も社員一人ひと

りの成長とグループの発展に向けて、多様な人材が集まり相互が発展的に作用するダイバーシティ＆

インクルージョンの活性化を推進してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

※ミモザ…春先に黄色の花を咲かせる植物で、国連が定めた「国際女性デー（3/8）」のシンボルにもなっています。 

以上 

News Release 

≪お問い合わせ先≫ 山陽特殊製鋼株式会社 総務部広報グループ（TEL：079-235-6002） 


