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■	編集方針
本報告書は、山陽特殊製鋼グループにおける
持続可能な社会の実現に向けたESG（環境･社会
･ガバナンス）への取り組みなどについて取りまと
めております。

■	対象期間および範囲
2021年度（2021年4月1日～2022年3月31日）
における山陽特殊製鋼およびグループ会社の
取り組み等を掲載していますが、対象期間外の
情報も含みます。

■	参考にしたガイドライン等
IIRC「国際統合報告フレームワーク」
経済産業省「価値協創のための統合的開示・対話
ガイダンス」
環境省「環境報告ガイドライン2018年版」
気候関連財務情報開示タスクフォース
（TCFD）提言

■	見通しに関する留意事項
本報告書に記載されている将来に関する記述は、
現時点で入手可能な情報に基づいて当社グループ
で判断したものであります。これらには様々な
不確実要素が内在しており、実際の業績等は今後
様々な要因によって大きく異なる結果となる場合
があります。
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経営理念

信頼の経営
社会からの信頼

「高品質の特殊鋼づくり」を通じて、豊かで文化的な社会の実現に
貢献するとともに、社会を構成する一員としての責任を果たすこと
により、社会からの信頼の獲得を目指します。

お客様からの信頼

お客様のニーズを迅速 ･的確にとらえ、高品質の特殊鋼製品を適切
に提供することにより、お客様からの信頼の獲得を目指します。

人と人との信頼

あらゆるステークホルダーの皆様とのコミュニケーションに努め、
社会規範に則り自律的に行動することを通じて、人と人との信頼を
築いていきます。




